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La soirée reconnaissance Centraide est un moment privilégié de rendre hommage à ceux et celles qui contribuent au développement des 
communautés de la grande région de l’Estrie et à l’amélioration de la qualité de vie des personnes vulnérables. L’influence et la 
détermination des bénévoles de tous les milieux nous sont de plus en plus essentielles en ce climat économique morose. Fidélité, générosité 
et dynamisme égalent réussite. Grâce à vous, grâce à ces qualités que vous possédez, nous réussissons, bon an mal an, à aider les personnes 
vulnérables. Chaque lauréat et candidat sont présentés car ils sont d’une générosité inestimable. Centraide rend hommage à leur engagement 
et à leur dévouement, et rend hommage à ceux qui donnent, qui aident, qui épaulent ou encore qui écoutent. Nous vous remercions d’agir.  

 
Animée magnifiquement par Alain Campagna3, associé au Groupe Investor’s, le 21 mai dernier, onze prix ont été décernés. Le comité de la 
Soirée était composé de Jean Desclos6, Université de Sherbrooke et coprésident 2006, Guylaine Dubé5, Responsable de la vie 
communautaire à Sercovie, Hélène Gravel2, présidente de l’Agence Continuum, et Jean Lacharité1, président de la CSN Estrie, tous deux 
coprésidents 2008, et Sylvia Teasdale, conseillère relations gouvernementales et planification de l’Université Bishop’s et vice-présidente de 
Centraide. Sylvia Teasdale a été représenté lors de la Soirée par Danielle Lapointe4, adjointe au président de Teknika HBA et membre du 
conseil d’administration depuis 6 ans à Centraide Estrie. 

� � � � � � � � � 	 � ! � � � � " 	 # � � 	 $ � ! � % � � � 	 � � 	 & ' 	 � � ! 	 � � 	 � % � ! 	 ( 	 � � 	 � % � � � � � � ) � � * 	

34 années de dons des caisses et de leurs 
employés. Dans les 10 dernières années, nous 
avons recensé près de 320 000 $ remis à 
Centraide. 80% d’augmentation entre 98 à 
2008. 7 présidents de la campagne annuelle 
viennent de Desjardins :  
1979, Raymond Comtois;  

1982, Marcel Labonté,  

1993, Albert Ouellet;  

2000, André Roy  

2004, Patrice Breton;  

2005, Roger Durand  

2007, Michel Vachon. 

En 2009, Patrice Breton siège au comité de 
campagne, et a siégé nombreuses fois au comité 
d’attribution des fonds, et Raymond Fillion 
siège au conseil d’administration. Michel 
Vachon reste un ami très proche de Centraide 

+ � � , 	 - � � * � � � * 	 � � . + � / � � 	
. % # ) � . � � � 	 � � ! � � � � � � ! 	

34 ans d’histoire de collaboration avec Centraide. 

en prodiguant ses recommandations lors de nos 
sondage auprès des leaders en Estrie.  

Patrice Breton et Michel Vachon auront laissé 
un héritage important en développant 
magistralement la campagne auprès des caisses 
Desjardins.  

Nous aimerions aussi reconnaître la 
collaboration de deux femmes exceptionnelles : 
Sylvie Boutin et Maryse Laliberté. Sylvie 
Boutin a commencé la compilation 
systématique des résultats de campagne des 
caisses, ce qui a permis d’élaborer des stratégies 
propres au mouvement, et, Maryse Laliberté, 
par son talent de communicatrice, a stimulé les 
bénévoles et organisé les séances 
d’encadrement des solliciteuses depuis 2005 en 
plus de poursuivre ce que Sylvie avait instauré. 
Maryse a relié les deux rives : donateurs - 
organismes dans le mouvement. 
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Une simple histoire de générosité 
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Pour une deuxième fois en 4 ans, 
l’Université Bishop’s fait un saut 
mémorable dans ses résultats de 
campagne. 54% d’augmentation entre 
2007 et 2008.  

Depuis 3 ans, la campagne de Bishop’s est 
dirigé par la pasteur oecuménique Heather 
Thomson. Elle passe maintenant le 
flambeau à Cheryl Gosselin une femme 
engagée qui préside maintenant le 
syndicat. Ils sont plus de 30 solliciteurs à 

+ � � , 	 � - - % � � 	 ! % � � � � � � � 	
� � � � � � � � � � � � � � � �  ! � �
Une histoire explicite sur la solidarité 
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Père Trottier, une histoire de charisme 

Depuis maintenant plus de 15 
ans que Great West contribue à 
la campagne de Centraide Estrie. 
Après les fusions de Great West 
avec London Life et Canada 
Life, les employés de l’Estrie se 
sont joints afin de souscrire un 
don. En 1995, nous recensons un 
don de 1000$. La compagnie a 
commencé à sonder les Cen-
traide United Way sur nos mis-
sions respectives et nos actions 
concertées avec la communauté. 
Les dons se sont mis à monter 
d’année en année. 7 100 $ sont 
versés annuellement à la campa-
gne en Estrie. Cet effort se fait 
dans l’ensemble du Québec. 
Pour la confiance que vous nous 
accordez, pour votre régularité 
dans les augmentations et votre 
fidélité, nous vous remettons le 
Prix Croissance don Corporatif.  

+ � � , 	 � � % � ! ! � � � � 	 	
� % � 	 � % � + % � � � � - 	

/ � � � � 	 7 � ! � 	 	
� % � � % � 	 � � - � 	
� � � � � � 	 � � - � 	
une histoire de fidélité  

et de confiance 
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Le Père Jean-Claude Trottier est 
membre du comité de campagne 
de Centraide Estrie depuis cinq 
ans. À cette fonction, il a mené 
une sollicitation dynamique auprès 
de ses collègues du clergé et des 
communautés religieuses. 

Il a innové dans sa sollicitation en 
organisant des conférences 
offertes à tous les religieux en plus 
de rejoindre tous les grands et 
petits donateurs  

De plus, pendant plusieurs années, 
il a visité, dans le cadre de notre 

processus d’allocation de fonds, 
des organismes financés par 
Centraide afin d’évaluer leur 
performance et de faire à 
C e n t r a i d e  E s t r i e  d e s 
recommandations quant au 
r e n ou ve l l e m e n t  d e  l e u r 
subvention. 

Le Père Trottier a soutenu de 
toutes ses forces le développement 
de la campagne et il nous a aidés à 
faire fonctionner notre processus 
d’allocation de fonds. Nous 
espérons conserver son soutien et 
son amitié encore longtemps. 
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sillonner le campus pour stimuler les 
dons. Un comité d’organisation formé de 
Sylvie Côté, Catherine Doucet, Cheryl 
Gosselin, Heather Thomson et Yves 
Jodoin appuie techniquement la 
campagne.  

Déterminée et très organisée la campagne 
de l’Université Bishop’s se développe à 
un rythme accéléré et les donateurs de 
plus en plus nombreux sont aussi de plus 
en plus généreux. �
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Remis à la Société Canadienne des postes 
pour son excellente campagne. En 2008, la 
campagne auprès des employés s’est classée 
première parmi toutes les campagnes. De 
3059 $ en 2007, les employés des Postes ont 
donné 7129 $ en 2008. Ils se classent pre-
miers dans la moyenne des augmentations. 
Merci aux employés des Postes et aux orga-
nisateurs de la campagne dont Danielle 
Gagné, Michel Gauthier, Daniel Lacombe, 
Annie Gendron, Daniel Gauthier, Jacques 
Gendron et Roger Duchesneau.  

Son dévouement, sa polyvalence, 
sa rigueur et sa disponibilité 
contribuent au dynamisme et au 
rayonnement de la Cuisine 
Collective le Blé d’Or en plus 
d’être une inspiration pour l’équipe 
des cuisines collectives.  

Dans ses actions, monsieur Nadeau 
fait une différence certaine auprès 
des nouveaux arrivants, des 
personnes âgées et des gens 
désireux d’amél iorer leurs 
conditions socioéconomiques. 

On retrouve monsieur Nadeau au 
sein de plusieurs organismes de 
lutte à la pauvreté : la cuisine 
collective, bien sûr, puis Récupex, 
le Service d’aide aux néo-
canadiens et la Corporation de 
développement communautaire. 
Sans compter le « bénévolat 
occasionnel » pour Caritas et le 
salon du livre.  

M e m b r e  d u  c o n s e i l 

d’administration de la cuisine 
collective depuis 1997, il 
participe à plusieurs dossiers 
majeurs tels que l’embauche des 
nouveaux employés, le Projet 
repas, le service de traiteur qui 
était actif jusqu’en 2004 et dans 
l’achat de l’immeuble de la rue 
Denault, de la gestion de 
l ’ immeub l e pu i s de sa 
vente.Personne ressource, 
animateur ou sage, sa présence 
bénévole marque assurément la 
vie de la cuisine collective le Blé 
d’or. 
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Une histoire dense d’idées et d’alliances 

Depuis plus de dix, Francine Choquette 
sollicite pour la campagne Centraide. En 
2008, elle devient le bras droit du président 
de la campagne à l’université pour une 
deuxième fois en dix ans. Cette année, 
monsieur Jacques Lajoie, directeur du 
Bureau de liaison entreprises-Université, a 
présidé cette campagne très généreuse et 
innovatrice. C’entraider pour innover était 
le thème 2008. Innover demande énergie, 
organisa t ion,  déter mina t ion  et , 
évidemment, créativité. En déterminant le 
thème de l’innovation, Jacques était certain 
d’avoir avec lui la personne dédiée à 
Centraide qui ferait de cette campagne une 
réussite. Jacques a pensé à un tandem 
vidéo organisme-chercheur. C’est ainsi 
qu’en plus d’organiser tous les 
évènements, Francine a assuré toute la 
logistique des vidéos promotionnelles, 
qu’elle a mises sur le site web conçu par 
elle. Elle a facilité la communication avec 
Bertrand Gosselin, animateur de la plénière 
auprès des grands donateurs et des 
solliciteurs de l’université. Francine a 
formé les solliciteurs et c’est une première 

dans le cadre de la campagne 
universitaire car cette formation 
était donnée par Centraide 
précédemment. Elle a fait le suivi 
des campagnes et toujours avec 
calme, bonne humeur, humour et 
d’un grand professionnalisme. Pour 
son implication exceptionnelle à la 
réussite de la campagne, Francine 
reçoit le Prix Université –
Centraide..  
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Ginette, une longue histoire de 
conscientisation et de persévé-
rance. 

 

Ginette s’implique comme respon-
sable de la campagne Centraide 
pour le Centre d’information topo-
graphique depuis plusieurs années. 
Elle sait faire preuve d’une très 
grande originalité et de beaucoup 
de détermination pour atteindre 
ses objectifs. Femme de cœur, 
généreuse, dynamique et persévé-
rante. À chaque année les résultats 
sont dépassés! Ancienne prési-
dente du conseil d’administration 
de Centraide, Ginette connaît très 
bien l’impact de Centraide dans la 
communauté et en fait la promo-
tion très efficacement. Plus de 
95% de participation depuis plu-
sieurs années et les dons augmen-
tent encore. Cette année, elle a 
importé un jeu de conscientisation 
sur la pauvreté offert par la TA-
CAE nommé le jeu du budget. En 
2008, il y a eu : deux encans silen-
cieux dont un lors d’une journée 
avec la sous-ministre; un concours 
pour un souper pour 2 à la maison 
avec cuisinier privé; une journée 
massage sur chaise; et une vente 
de desserts. Et c’est comme ça, 
année, après année, après année 
depuis que Ginette est là.  

Geneviève, une histoire d’enga-
gement et de participation et 
résolument active 

 

Engagée envers la cause dès le 
début de sa nomination comme 
responsable de campagne chez 
Future Shop, Geneviève fait une 
campagne échelonnée sur un an 
qui se termine à l’automne en 
même temps que les autres cam-
pagnes. Elle a impliqué tous les 
employés dans la réussite de la 
campagne. Dynamique, elle a 
présenté la progression des résul-
tats de la campagne à l’ensemble 
des employés et auprès de la 
direction à chaque semaine lors 
des réunions d’équipe tout au 
long de l’année. Des activités ont 
appuyé la sollicitation des em-
ployés. Elle a organisé une pré-
sentation d’un organisme devant 
l’ensemble des employés et a 
sollicité personnellement chaque 
employé. Résultat : 100% de 
participation des employés à la 
campagne, 3 nouveaux donateurs 
Amis (500$ et +) en 2008; c’est 
une première depuis les campa-
gnes en milieu de travail à Future 
Shop. Geneviève s’implique 
maintenant dans le comité d’at-
tribution des fonds.  

+ � � , 	 � : # � 	 ( 	 � : # � 	
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Les in tervenantes du 
CALACS offren t  des 
rencontres individuelles et de 
groupe, un service 24 
h e u r e s / 7  j o u r s  e t 
l‘accompagnement à la 
police, à l’hôpital ou à la 
cour. 

 
E l l es  pr évienn ent  et 
sensibilisent les milieux 
scolaires et communautaires 
sur tout le territoire de 
l’Estrie. Nous les retrouvons 
dans les médias locaux afin 
de démystifier les préjugés 
face aux victimes et de nous 
faire prendre conscience de 
l’hypersexualisation présente 
chez les jeunes adolescentes 
et adolescents.  

 
Elles ont démarré avec le 
CHUS et la police de 

une multitude de demande 
d’aide. Ce sont ainsi créées des 
soupapes de sécurité pour aider 
les personnes en attendant le 
suivi de leur dossier. Les 
nouveaux lieux du CALACS 
permettent aussi d’accueillir les 
personnes à mobilité réduite. La 
porte-parole collabore lors de la 
campagne pour les témoignages 
en milieu de travail. 

+ � � , 	 + % � � � # � 	 � 0 � ! + % � � 	
� � � � � ! 	

une histoire de 30 ans d’action auprès des femmes et des adolescentes victimes 
d’agressions à caractère sexuel 

Sherbrooke un projet de 
compilation unifiée des 
situations d’agressions et 
d’utilisation de la drogue du 
viol .  Résu l te de ce 
partenariat, un programme 
spécifique de prévention chez  
les jeunes sur la drogue du 
viol et de sensibilisation en 
vue de se solidariser et de 
dénoncer les situations 
dangereuses. 
 
Les utilisatrices sont invitées 
à devenir membres et 
bénévoles.  Les bénévoles du 
service d’urgence 24/7 ont 
reçu une formation complète 
et continue leur permettant de 
soutenir adéquatement les 
femm es en  s i tua t i on 
d’urgence.  
La CALACS s’adapte! Suite 
à l’évènement Nathalie 
Simard, le CALACS a reçu 
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une histoire de mobilisation  
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Geneviève, une histoire qui a un début mais dont la fin reste vraiment ouverte… 
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L’équipe de 5 solliciteurs de Dual 
ADE a sollicité directement et 
individuellement tous les 68 
employés de la compagnie et ce 
tout en expliquant aux employés 
les avantages de la formule de la 
déduction à la source. Ils ont 
relancé chaque employé en leur 
rappelant l ’ importance de 
l’implication. De plus, ils ont 
assuré une bonne visibilité pour la 
ca m pa gn e  Ce n t r a i de  en 
distribuant des documents de 
Centraide. Ils ont sollicité l’appui 
et l’implication de la direction 
pour stimuler la participation. 
Pour leur première année, ils ont 
organisé des enchères selon le 
taux de participation: 25% de 
participation : 1 place de 
stationnement ou une place 
attitrée à la cafétéria pour un an; 
40% de participation : 1 certificat-
cadeau, une casquette et un 
chandail DUAL; 50% de 
participation : 1 certificat-cadeau 
au choix par exemple un resto ou 

p o u r  d e  l ’ é q u i p e m e n t 
é l e c t r o n i q u e ;  6 0 %  d e 
participation : ½ journée de congé 
payée; 75% de participation : une 
journée de congé payée. 
Un thermomètre a été installé à la 
cafétéria pour suivre l’évolution 
de la participation de la campagne 
et un témoignage de la Maison 
Jeunes-Est a eu lieu lors du 
lancement de la campagne. Tous 
les donateurs ont été remerciés 
individuellement et les résultats 
ont été publicisés. 
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Candidature du PRIX PORTEUR D’ESPOIR 

Candidature du Centre des femmes La Parolière 

Le Centre des femmes la Parolière une histoire d’écoute et de respect. 

Le Centre des femmes La Parolière aide et accompagne chaque femme dans 
la découverte de ses forces afin qu’elle puisse y prendre appui et relever les 
défis de sa vie. Toute la société bénéficie du mieux-être et du rayonnement 
de ces femmes. 

Un thème qui caractérise la nature de l’organisme : l’écoute des idées, des 
besoins, des suggestions des participantes afin qu’elles progressent ensemble 
collectivement pour leur mieux-être. Un comité a même été formé pour 
réviser la mission et la moderniser en fonction des femmes d’aujourd’hui. 
Par ailleurs, les participantes sont invitées à œuvrer bénévolement au sein de 
l’organisme. Certaines reçoivent des formations spécifiques sur l’écoute 
active et sont soutenues par une supervision ponctuelle. 

La Parolière cultive un partenariat avec de multiples organismes de la région 
oeuvrant auprès des femmes en difficulté familiale, difficultés économiques, 
en santé, santé mentale ou encore en recherche d’emploi, L’Escale, 
l’APAMM, Jevi, Calacs, CSSS-IUGS, Centre de santé des femmes de 
l’Estrie apportent leur expertise afin de compléter sa programmation. 

Ateliers, conférence, groupes de partage et relations d’aide sur les sujets 
aussi diversifiés que la croissance personnelle, les relations de couple, la 
dépendance, la santé, les lois, l’endettement, les finances, la communication 
sont au programme. Colette Dufresne fait la promotion de Centraide entre 
autres lors de la campagne de souscription. 

Candidature du PRIX LOUIS-BEAUPRÉ 

 de Réjean Audet 

Marraine Tendresse de l’Estrie 

L’histoire d’un parrain bienveillant! 

Réjean Audet est un homme généreux, intègre, empathique, engagé dans son 
milieu, dédié au mieux-être des autres et surtout persévérant. Toujours calme et 
d’humeur égale, c’est agréable de le côtoyer et de travailler avec lui. 

Depuis son entrée au conseil d’administration en 2005, il suggère des procédures 
pour améliorer le service et produire des documents professionnels. Informant 
continuellement les membres sur les finances de l’organisme et attentif à toutes 
les dépenses, il s’assure que l’organisme offre le meilleur service aux 
bénéficiaires qui font appel à nous. Il a effectué un travail de moine en 
informatisant toute la comptabilité de l’organisme et s’investissant dans la 
recherche des services Internet et de téléphonie.  

Il participe activement à l’amélioration de la visibilité auprès des instances qui 
supportent financièrement Marraine Tendresse, ainsi que des institutions et 
organismes communautaires. 

En ce qui a trait au recrutement des bénévoles, il propose des mesures concrètes 
favorisant le plaisir d’accomplir leur travail car reconnaître le bénévolat est de 
première importance pour lui. 

Sans nul doute, M. Réjean Audet apporte une collaboration soutenue aux 
membres du CA et à la coordonnatrice ; elles apprécient grandement son 
implication. 
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activités avant la fin de la 
campagne avec son équipe : vente 
de produits d’automne, vente de 
sacs de bonbons d’halloween, un 
encan, plusieurs tirages : journée 
au SPA, billets des Backstreet 
Boys, paniers cadeaux Van 
Houtte, etc.  

C’était la combinaison gagnante : 
inciter les employés à donner sur 
leur paie et organiser des activités 
en parallèle. Cette année, le 
comité Centraide a réussi à 
amasser un total de 8 416$ 
comparativement à 6 483$ en 
2007. 54% de participation en 
2007, ils sont maintenant 68% à 
participer  

Elle a plein de nouvelles idées et 
a déjà commencé la campagne 
2009. 

Après seulement six mois à 
l’embauche de Service Canada, 
Geneviève s’est investie dans la 
campagne Centraide pour organiser 
l’activité du marché aux puces. 
Quand l’organisation cherchait une 
coordonnatrice principale pour 
Service Canada en Estrie, elle n’a 
pas hésité à donner son nom. 

Son objectif premier a été de 
revitaliser la campagne Centraide 
après les nombreux départs à la 
retraite, 28% de départ, non 
remplacés. De très bons donateurs 
en moins. 

Son plan de campagne était simple : 
avec l’équipe de solliciteurs, 
organ iser un lancement de 
campagne avec M. Pierre Hugues 
Boisvenu, puis rencontrer chaque 
employé pour leur parler de 
Centraide et les inciter à faire un 
don sur leur paie. 

En cours de campagne, son objectif 
financier était loin d’être atteint. 
Elle a alors organisé plusieurs 
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Candidatures du PRIX CŒUR À CŒUR 

Candidature de Vincent Carrier Bell Canada  

Vincent, une histoire à deux temps. 

Apprivoisement des pratiques puis d’application des bonnes pratiques, dans le 
respect des donateurs. 

Dans les dernières années, Vincent trouvait délicat d’inciter les employés de 
Bell à donner sans savoir s’ils donnaient déjà. Il a pris son courage à deux 
mains et a rencontré systématiquement les 27 employés du bureau afin de les 
aider à s’inscrire en ligne à la souscription par prélèvement automatique. Il a 
encouragé ses collègues à donner au moins 4$/ 2 semaines en leur expliquant 
que Bell versera l’équivalent de leur don s’ils donnent au minimum 100$/an. 
Le résultat de cette sollicitation est que plus de 90% des employés ont 
participé au programme Dons des Employés de Bell et certains ont augmenté 
considérablement leur don à Centraide.  

De plus, Vincent a organisé une présentation d’un témoignage d’un organisme 
auprès des employés de Bell. Déjà sensibilisés à la cause des personnes âgées, 
ils ont compris à quel point Centraide pouvait aider Sercovie qui offre la 
popote roulante aux personnes âgées. 
 

Candidature de Nathalie Gagnon et Lucie Masse 

Agriculture et agroalimentaire Canada 

Lucie et Nathalie : Une histoire à deux héroïnes! Elles pensent et passent à 
l’action! 

Elles ont fait équipe avec Marie Dupuis, lauréate du prix Cœur à cœur 2007, 
pour la campagne 2005 et depuis, elles se partagent les différentes tâches de la 
présidence de campagne, ce qui, selon elles leur permet d’être plus efficaces.  

Cette année, les 2 responsables ont voulu mettre l’accent sur l’importance de 
donner ainsi que d’informer sur l’impact des dons pour les organismes 
communautaires. Pierre-Hugues Boisvenu a présenté une conférence lors du 
lancement de la campagne. Pendant la campagne, elles ont pris le temps de 
changer les affiches d’endroit afin que les gens ne voient pas toujours les 
mêmes slogans et images. À chaque semaine, en plus d’un courriel 
d’information sur la progression de la campagne, un thermomètre grand 
format confectionné par la réceptionniste était mis à jour et où chaque don 
était représenté par une étoile placée tout autour du thermomètre. Tirages et 
vente de pommes ont complété la sollicitation. Cette promotion et ces activités 
ont éveillé l’intérêt des employés. Tous les solliciteurs ont reçu une carte de 
remerciement de Centraide et les employés remerciés par courriel. Depuis 
deux ans, la campagne est passé de 10 000$ à 12 600$. BRAVO ! 
 

Candidature de Nathalie Bérard Industrie Canada 

Nathalie, une histoire de cœur! 

Nathalie Bérard est une bénévole accomplie depuis 4 années déjà pour la 

campagne Centraide. Elle trouve le moyen d’augmenter les résultats de la 

campagne malgré le nombre minime d’employés en poste. Fière du travail 

qu’elle a accompli et satisfaite de son expérience, elle use de savoir-faire et de 

générosité dans l’organisation de cette campagne. Au ministère, les employés 

participent à un net meeting et à un midi poutine afin de stimuler et 

d’augmenter leur contribution. 

Sa campagne a augmenté de 1000$ en deux ans, seulement 16 personnes 

travaillent au ministère. Merci d’avoir Centraide tatoué sur le cœur 
 

Candidature de Marie-Ève Riendeau Caisse Desjardins des Hauts boisés 

Marie-Ève, une histoire de contagion : Année 1/2008! 

Son enthousiasme et son dynamisme ont contaminé l’ensemble des employés 
et dirigeants. 

Marie-Ève a innové  en instaurant une communication continue durant la 
campagne, l’affichage était en évidence dans la caisse, on a eu droit à une 
journée spéciale « jeans » et à des cocardes identifiant les employés. Elle a 
invité un animateur de la TACA avec le jeu du budget pour conscientiser les 
employés à la pauvreté. 

Son suivi rigoureux a permis à la caisse de connaître une bonne croissance au 
niveau des résultats et même de recevoir un Certificat Argent remis selon le 
don moyen et le pourcentage de participation. 

Candidatures du PRIX ÉQUIPE 

Candidature de Teknika HBA 

Teknika, une histoire de fidélité et de stratégie! 

Danielle Lapointe, de Teknika HBA, s’est entourée d’une équipe de 7 
solliciteurs qui avait à cœur de dépasser l’objectif fixé. Ils ont sollicité 
individuellement et personnellement les 210 employés de l’entreprise et ils ont 
ciblé des donateurs qui avaient la capacité de donner plus. 

En 2008, 60% des employés ont donné. Ils ont utilisé les documents de 
Centraide tout en insistant sur les avantages de la formule de la déduction à la 
source. Ils ont reçu un appui de la direction et ils ont fait parvenir des courriels 
de motivation aux employés. 

Plusieurs activités ont été organisées comme la vente des gâteries par les 
nouveaux employés de l’année. Les résultats ont été transmis dans chaque 
secteur et des remerciements ont été publiés dans le journal de l’organisation et 
la direction a envoyé des courriels de remerciement à chaque employé. 

L’équipe prépare déjà la campagne 2009. 

 

Candidature de la Faculté de médecine 

Claude Asselin et son équipe 

Faculté de médecine, une histoire de santé financière 

L’équipe de monsieur Claude Asselin de la faculté de médecine et des sciences 
de la santé a fait des efforts exceptionnels afin d’augmenter la contribution des 
employés de la faculté à la campagne Centraide. Cette équipe a réussi à 
amasser 46% de plus par rapport à 2007.  

Un premier lancement de campagne a eu lieu avec une présentation d’un 
témoignage de Sercovie. Un mélange de sollicitation a été faite par courriel et 
directement auprès des 500 employés. Une vidéo du Docteur Réjean Hébert a 
démontré un appui de taille à la campagne. 

 

Candidatures du PRIX RELÈVE 

Candidature de Vincent Carrier  

Bell Canada 

Vincent, une histoire tout en délicatesse 

Vincent était également candidat pour le prix Cœur à Cœur. Voici donc un bref 
résumé de ce pourquoi il apparaît également dans cette catégorie.  

Depuis déjà 5 ans, Vincent s’implique dans la campagne de sollicitation des 
dons des employés. Cette année, il a relevé le défi seul.  

Les dons ont augmenté considérablement depuis. 90% des employés 
participent à la campagne et les résultats augmentent à chaque campagne 
depuis 2004 et cela malgré la baisse de 20% de l’effectif du personnel. 

 

Candidature de Marie-Ève Riendeau  

Caisse Desjardins des Hauts boisés 

Marie-Ève, une histoire d’innovation 

Tout comme Vincent, Marie-Ève était aussi candidate pour le prix Cœur à 
Cœur révélé plus tôt. Si elle est candidate également dans cette catégorie c’est 
que le directeur général de la caisse, conquis par son dynamisme, a présenté sa 
candidature pour ce prix.  
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